Engap Engineering & Consulting

POLITICA INTEGRATA

Qualita « Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro e Parita di Genere

La Direzione di Engap S.r.l. riconosce che la qualita dei servizi di ingegneria e consulenza tecnica,
la tutela dell’'ambiente, la salute e sicurezza dei lavoratori e la promozione della parita di genere
costituiscono elementi fondamentali per uno sviluppo sostenibile e responsabile delle proprie
attivita.

L'organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme ai principi delle norme
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e alla UNI/PdR 125 per garantire il miglioramento continuo
delle prestazioni aziendali.

Impegni per la Qualita

e Garantire la conformita di tutte le proprie attivita ai requisiti dei clienti e allle normative
applicabili.

e Migliorare continuamente i processi aziendali e le competenze professionali mediante I'utilizzo
di opportuni indicatori e la definizione degli obiettivi di sviluppo.

¢ Gestire le commesse con criteri di pianificazione, controllo e verifica delle attivita.

Impegni per I’'Ambiente

e Prevenire l'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali delle attivita.
¢ Utilizzare in modo efficiente risorse ed energia.
e Promuovere soluzioni progettuali sostenibili ed innovative.

Impegni per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

e Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri.
¢ Prevenire infortuni e malattie professionali.
e Coinvolgere i lavoratori nei processi di miglioramento della sicurezza.

Impegni per la Parita di Genere

e Garantire pari opportunita di accesso al lavoro e alla crescita professionale.
e Promuovere |'equita retributiva e la valorizzazione delle competenze.

¢ Favorire la conciliazione tra vita professionale e vita privata.

e Prevenire qualsiasi forma di discriminazione o molestia sul luogo di lavoro.

Diffusione e Riesame

La presente Politica € comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate
tramite la pubblicazione sul sito web dell’azienda e riesaminata periodicamente dalla Direzione
per garantirne I'adeguatezza e il miglioramento continuo.

Engap S.r.l. si impegna ad attuare gli opportuni piani di azione e provvedimenti in caso di
accertamento di comportamenti non in linea con i principi della presente politica.
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